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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Большеморецкого сельского поселения
Еланского муниципального района
Волгоградской области

               от 03.05.2018 г.                                                            № 23 


О внесении изменений в постановление № 4 от 19.01.2018 г. «О штатном расписании работников, занимающих должности не отнесённые к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации  Большеморецкого сельского  поселения Еланского муниципального района на 2018 год» 

В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. № 421-ФЗ “О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения”, Законом Волгоградской области от 04.12.2006 N 1355-ОД “О Методике распределения между бюджетами городских округов и поселений Волгоградской области субвенции, выделяемой из федерального фонда компенсаций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты“, Уставом Большеморецкого сельского поселения, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление № 4 от 19.01.2018 г. «О штатном расписании работников, занимающих должности не отнесённые к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации  Большеморецкого сельского  поселения Еланского муниципального района на 2018 год» внести следующие изменения:

I. Статью 1 приложения 2 изложить в следующей редакции:
Статья 1. 

Оплата труда  работников, не отнесённых  к  муниципальным  должностям Администрации  Большеморецкого  сельского  поселения  

1. Ежемесячное  денежное  содержание  работников,  не  отнесённых  к  муниципальным  должностям,  состоит  из  месячного  оклада  (далее – должностной  оклад),  ежемесячных  и  иных  дополнительных  выплат    (а  далее – дополнительные  выплаты).

2. В части  должностного  оклада:

С 1 мая 2018 года по 31декабря 2018 года:

- главный бухгалтер – 7730;

- специалист по благоустройству (0,5 ст.) – 3867;

- инспектор ВУС (0,3 ст.) – 3349;

- специалист 2 категории, ответственный за электро- и 

  газовое хозяйство (0,5ст.) – 3867;

- специалист по работе с молодёжью(0,5 ст.) – 3867;

- специалист по работе с молодёжью(0,5 ст.) – 3867;

- специалист по земельной и налоговой политике (0,5 ст.) – 3867.

3. Работникам,  не  отнесённым  к  муниципальным  должностям,  устанавливаются следующие  дополнительные  выплаты  к  должностному  окладу:

3.1.   ежемесячная  надбавка  за  выслугу  лет  в  зависимости  от  стажа  работы:

от  1 года до    5 лет    -   10 %

от  5 лет   до  10 лет    -   15 %

от 10 лет  до  15 лет    -   20 %

от 15  лет до 20 лет     -   25 %

свыше 20 лет               -   30% 

3.2. Стимулирующие надбавки:

-  единовременную материальную помощь в размере двухмесячного должностного оклада по заявлению работника;

-   денежное поощрение по итогам  работы за год, в зависимости от личного вклада в общие  результаты работы  в размере не более двух  должностных окладов;

-   ежемесячную  надбавку за  добросовестное  исполнение своих обязанностей  к должностному окладу: 

                                  главный бухгалтер -                                                  33%

                                  специалист по работе с молодёжью                       24.4%
                                  специалист по работе с молодёжью                       14.4%

                                  специалист по земельной и налоговой политике   34.4%

-   премирование в размере должностного оклада к юбилейным датам  50, 55,  60  лет  и при прекращении работы в связи с  выходом на пенсию.

3.3. Надбавка за сложность производственного процесса:

                                  главный бухгалтер -                                                            25%

                                  специалист отв. За благоустройство и сан состояние    14.4%

                                  специалист отв. За электро и газовое хозяйство             24.4%                                              

       4.  Работникам,  не  отнесённым  к  муниципальным  должностям, сохраняется  выплата  ежемесячного  денежного  содержания  на  период  временной  нетрудоспособности,  а  также  на  время  прохождения  медицинского  обследования  в  специализированном  учреждении  здравоохранения.

      5.  Порядок установления и выплаты дополнительных надбавок и поощрений  устанавливается нормативными актами Главы Администрации Большеморецкого сельского поселения. 

                   6.  Пересмотр  должностных окладов работников осуществляется в соответствии с законодательством Волгоградской области и нормативными актами Главы Большеморецкого сельского поселения.

II. Статью 1 приложения 3 изложить в следующей редакции:

Статья 1.

Оплата труда  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности   Администрации  Большеморецкого  сельского  поселения  

1. Ежемесячное  денежное  содержание  работников,  осуществляющих техническое обеспечение деятельности,  состоит  из  месячного  оклада  (далее – должностной  оклад),  ежемесячных  и  иных  дополнительных  выплат    (а  далее – дополнительные  выплаты).

2.В части  должностного  оклада:

С 1 мая 2018 года по 31 декабря 2018 года:

    водитель – 4803 рублей;

    уборщица служебных помещений (0,5 ст.) – 2610 рублей.

3.Работникам,  осуществляющим техническое обеспечение деятельности,  устанавливаются  следующие  дополнительные  выплаты  к  должностному  окладу:

3.1. стимулирующие надбавки (водитель):

а) ежемесячное денежная надбавка в размере  72.5% должностного оклада за отсутствие слесарей;

б) за классность – (за I класс - 10%; II класс - 25 %)

      в) надбавка к должностному окладу за особые условия, сложность и ненормированный рабочий день в размере  50% должностного оклада;

       г) по  итогам  работы  за  год  от  личного  вклада  работника  в  общие  результаты  работы  в  размере  двух  должностных  окладов по распоряжению Главы Администрации Большеморецкого сельского поселения;            

д)  материальная  помощь  в  размере  двух  должностных  окладов единовременно по заявлению работника;

3.2. стимулирующие надбавки (уборщик служебных помещений):

а) ежемесячная денежная надбавка в размере не более 90% за добросовестное исполнение своих обязанностей;

б) по  итогам  работы  за  год  от  личного  вклада  работника  в  общие  результаты  работы  в  размере  двух  должностных  окладов по распоряжению Главы Администрации Большеморецкого сельского поселения;            

в)  материальная  помощь  в  размере  двух  должностных  окладов единовременно по заявлению работника;

г)  премирование в размере должностного оклада к юбилейным датам  50, 55, 60 лет.

4.Работникам,  осуществляющим техническое обеспечение деятельности, сохраняется  выплата  ежемесячного  денежного  содержания  на  период  временной  нетрудоспособности,  а  также  на  время  прохождения  медицинского  обследования  в  специализированном  учреждении  здравоохранения.

5.Порядок  установления  и  выплаты  дополнительных  надбавок  и  поощрений,  предусмотренных  пунктами  3.1. и  3.2.  настоящей  статьи,  устанавливается  нормативными актами  Главы  Администрации  Большеморецкого сельского  поселения  Еланского  муниципального  района Волгоградской  области.

6.При уходе в отпуск лицам, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Большеморецкого сельского поселения по распоряжению Главы Администрации Большеморецкого сельского поселения, может производиться оплата за замену уходящих в отпуск не более 100% заработной платы, уходящего в отпуск. 

III. Приложение 1 изложить в   редакции от 03.05.2018г.

2. Контроль  исполнения  данного постановления возложить на главного бухгалтера администрации Большеморецкого  сельского поселения  Мельситову О.Н.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания,  распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1  мая 2018 года, и подлежит обнародованию.

            Глава Большеморецкого

            сельского поселения                                                            Г.И.Зуева


Приложение № 1

к постановлению

Администрации Большеморецкого

сельского поселения

от 09.03.2016 г. № 27

(в ред. от 05.07.2016г.)
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